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Neuer BeschluB3 des
Vorstandes zur
Berufsausbildung

Der Berufsausbildungsausschul
der Kammer sowie der Vorstand
haben eine Regelung im Sinne
von § 22 Abs. 1 Ziff. 2 BBIG
beschlossen.

Diese Vorschrift legt fest, daBin
einem Ausbildungsbetrieb die
Zahl der Auszubildenden in
einem ,angemessenen Ver-
haltnis” zur Zahl der Aus-
bildungsplatze oder zur Zahl der
beschdaftigten Fachkrdfte stehen
muB.

Die Ausbildungsabteilung des
Vorstandes hat in den vergange-
nen Jahren immer wieder Klagen
dardber gehodrt, daB insbeson-
dere in sehr kleinen Blros Lehr-
linge in unvertretbarem MaBe
daflr eingesetzt werden, entwe-
der beispielsweise die Blro-
prdsenz zu gewdhrleisten, im
UbermaB Botengange zu erledi-
gen oder auch Schreibwerk zu
produzieren.

Der Kammervorstand wird des-
halb zukUnftig Ausbildungsver-
tr&ge nur dann einfragen, wenn
- neben den Ublichen sonstigen
Voraussetzungen - folgender
Mindeststandard gewdhrleistet
ist:

Pro Auszubildender sollen
mindestens ein Rechtsanwalt
und eine Fachangestellte vor
handen sein.

~Fachangestellte” im Sinne
dieser Regelung ist auch eine
teilzeitbeschaftigte Fachkraft,
wenn diese mindestens
halbtags tétig ist sowie eine
Angestellte ohne abge-
schlossene Berufsausbildung
nach mindestens sechs-
jahriger Berufstétigkeit beim
Rechfsanwailt.

Bei Beschdaftigung einer Teilzeit-
fachkraft muB die fur eine ord-
nungsgemaBe Ausbildung erfor-
derliche Prasenz gewdhrleistet
sein.

Ausnahmen von der Regelung
sind im Einzelfall moglich, wenn
der Rechtsanwalt die Griinde
ausreichend dargelegt hat.
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Fachkrafteregelung

Wir haben Sie im letzten Kammer-
report Uber einen BeschluB des
Berufsbildungsausschusses zur
Voraussetzung der Ausbildung
von Rechtsanwaltsfach-
angestellten (frther: Anwalts-
gehilfinnen) unterrichtet.

Wir bitten alle Kolleginnen und
Kollegen, die einen Lehrling
einstellen wollen, sich vor
AbschluB des Ausbildungs-
verfrages zu vergewissern, ob
nach den von der Kammer
angelegten MaBstéiben die
Eignung der Ausbildungsstatte
gemadB § 22 Abs. 1 Ziff. 2 BBIG
gegeben und damit eine
Eintragung des Ausbildungs-
vertrages moglich ist.
Erfolgt diese Prifung nicht vor
AbschluB des Vertrages, kann
die unliebsame Konsequenz
einfreten, daB ein Vertrag wieder
geldst werden muB. Dies ist im
Interesse keines der Beteiligten.

5/95, S. 5

Vermittlungen
durch das Arbeitsamt

Fir Kollegen, die Uber das
Arbeitsamt Lehrlinge suchen,
ergibt sich ab sofort folgende
Anderung:

7ur Vermeidung spaferer RUck-
fragen und eventueller Probleme
beim AbschluB eines Ausbildungs-
verhdltnisses haben wir uns mit
dem Arbeitsamt Hamburg darauf
geeinigt, daB wir nach Eingang
eines Vermittlungsauftrages
durch das Arbeitsamt informiert
werden. Wir fragen dann im
Hinblick auf die Ihnen bekannte
Regelung zur personellen
Mindestausstattung als Voraus-
sefzung fur die Lehrlings-
ausbildung vor Vermittlung eines
Lehrlings an das Ausbildungsburo
nach, ob die personellen
Voraussetzungen gegeben sind
oder im Einzelfall hiervon
abgesehen werden kann.

Wir versprechen uns davon, daB
ein vermittelter Lehrling nicht erst
nachtréglich womaoglich erfahren
muB, daB einer Ausbildung in
diesem Buro Probleme entgegen-
stehen kénnen.

Sofern Sie also eine ent-
sprechende Anfrage der
Kammer erhalten, bitfen wir Sie
um schnellstmogliche Erledigung.
Mit dem Arbeitsamt ist
abgesprochen, daB eine Klarung
nach Méglichkeit innerhalo einer
Woche erfolgen soll.



