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Projekt Reform der Beruflichen Schulen in Hamburg

Schulvorstiande / Lernortkooperation

Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Infobrief geben wir [hnen weiter-
gehende Informationen zum Thema Schul-
vorstéinde und Lemortkooperation.

Aufgaben und Rechte der Schulvor-
' stinde

Die wesentlichen Beteiligungsrechie der-

ehemaligen Schulkonferenz werden in den
beruflichen Schulen ab 1. August 2006 vom
Schulvorstand wahrgenommen. Die Rechte
der Lehrerkonferenz bleiben unbertihrt. Sie
gelten weiterhin mit der MaRgabe, dass die
vom Schulvorstand beschlossenen Grund-
satze zu beachten sind.

Die Schulvorstande entscheiden geméafl
§76 Absatz 3 HmbSG auf der Grundlage von
Vorlagen der Schulleitung Uber die folgenden
grundlegende Ziele und wirtschaftliche Ange-
legenheiten der Schule:

1. die Ziele, Schwerpunkte und Organisati-
onsformen der padagogischen Arbeit im
Rahmen eines Qualitdtsmanagement-
systems,

2. die Ziel- und Leistungsvereinbarung,

3. die Grundséatze fur die Verwendung der
Personal- und Sachmittel, im Rahmen
ihrer Zweckbestimmung, sowie Uber die
Grundsétze der Beschaffung und Ver-
waltung der Lemmittel, :

4. den Wirtschafisplan,

5. den Jahresbericht.

Stimmberechtigt zu den Beschlussvorlagen
" {grundlegende Ziele und wirtschaftliche An-
gelegenheiten) sind im Schulvorstand | die
vier Schulvertreter (Schulleiterin bzw. Schul-
leiter und drei Mitglieder der Lehrerkonfe-

renz) und die vier Vertreter der Wirtschaft. Im
Schulvorstand |l sind die vier Schulvertreter
stimmberechtigt. Alle anderen Mitglieder der
Schulvorstéinde | und )l haben zu diesen Be-
schlussvorlagen ein Rede-, Antrags- und
Informationsrecht.

Nach dem Prinzip der kumulativen Mehrheit
kénnen Beschllisse im Schulvorstand | nur
mit der Mehrheit sowohl der Stimmen der
Schulvertreter (Schulleiterin bzw. Schuileiter
und Mitglieder der Lehrerkonferenz} als auch
der Stimmen der Wirtschaftsverireter gefasst
werden. Dagegen werden die Beschlisse im
Schulvorstand Il mit einfacher Mehrheit ge-
fasst.

Die Schulvorstdnde entscheiden femer
gemall § 76 Absatz 4 HmbSG auf der
Grundlage von Vorlagen der Schulleitung
iiber folgende Gestaliung des Schullebens:

1. die Hausordnung,

2. die Namensgebung fir die Schule,

3. die Grundsédtze fur die Betdtigung von
Schiilergruppen in der Schule,

4. die Durchflihrung von Geldsammlungen
unter Schiilerinnen und Schillern sowie
Eltern,

5. die Form der Anhdrung der Vertreterin-
nen und Vertreter der Eltern und der
Vertreterinnen und Vertreter der Schiile-
rinnen und Schiller vor der abschlieflen-
den Beschlussfassung Uber die Zeug-
nisse nach § 62 Absatz 3,

6. die Grundséize fiir die Durchfiihrung
aulterunterrichtlicher  Veranstaltungen
und die diesbezilgliche Mitwirkung vaon
Externen
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7. Grundsitze fiir soziale Mallnahmen
nach § 49 Absatz 4 Satz 3.

Zu den in den in Absatz 4 genannten Ge-
genstdnden (Gestaltung des Schullebens)
sind auch die Mitglieder des Schuler- und
Elternrats stimmberechtigt.

Lernortkooperationen

An staatlichen berufsbildenden Schulen

sind ab dem Schuljahr 2006/2007 berufsbe-
zogenen Lemortkooperationen als neue
schulische Gremien einzurichten. Fir Berufe
mit dhnlichen Berufsbildern kénnen berufs-
tibergreifende Lemortkooperationen gebildet
werden.
Je nach Strukfur der Schule kdnnen eine
oder mehrere Lemortkooperationen einge-
richtet werden. Die Grindungsveranstaltung
der Lernortkooperation wird bis spatesiens
zum 1. Oktober 2006 erfolgt sein. Die Lemn-
ortkooperationen sollen aus der Mitte der
Ausbildungsbetriebe bis zum 1.10.2006 Vor-
schlage zur Benennung der Wirtschafisver-
treter der Schulvorstinde an die Verbédnde
und Innungen weiterleiten.

Mitglieder der Lernortkooperation

Jeder in einem entsprechenden Beruf aus-
bildende Betrieb kann eine Vertreterin oder
einen Verireter entsenden. Den Lernortko-
operationen gehoren ferner die im entspre-
chenden Bildungsgang unterrichienden
Lehrkrafte an. Es konnen auch Vertreter aus
itherbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen,
den jeweiligen Innungen bzw. Fachverban-
den und den Praktikumbeirieben entsandt
werden.

Zielsetzungen und Aufgaben

Die Lemortkooperationen sollen die Zu-
sammenarbeit zwischen Betrieben und
Schulen fordern und durch Absprachen die
Qualitit der Berufsausbildung weiterentwi-
ckein.

Die Lemortkooperationen sollen insbeson-
dere

1. an der Weiterentwickiung der Ausbil-

dungsinhalte und der Ausbildungsquali-
tat mitwirken,

2. betriebliches und schulisches Wissen

gegenseitig nutzbar machen,

3. die Ausbildungsinhalte zwischen Betrieb

und Schule abstimmen,
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4. an der Ausgestaltung der Bildungspi&ne
mitwirken,

5. die jeweiligen Vorstdnde in strategi-
schen Fragen, insbesondere bei der
Ausrichtung und Organisation der Aus-
bildung und bei gréReren I[nvestitions-
vorhaben, beraten,

6. Kooperationen von Betrieben und Schu-
le vereinbaren,

7. Zusatzqualifikationen und Forderange-
bote fiir einzelne Schilergruppen entwi-
ckeln,

8. die ndhere Ausgestaltung der Organisa-
tionsformen des Berufsschulunterrichtes
unter Berlicksichtigung der Vorgaben
und der Erfordernisse des Gesamisys-
tems der jeweiligen beruflichen Schule
verelnbaren.

Geschiftsabldufe

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der
Lernortkooperation kann aus dem Kreis der
Wirtschaftsvertreter kommen. Sie oder er
1adt regelméRig, in der Regel einmal zu Be-
ginn und einmal gegen Ende des Schuljahrs,
zu Voll- bzw. Teilversammlungen ein. Die
Lernortkooperationen  kénnen Ausschiisse
bilden. Naheres zum Verfahren, insbesonde-
re zu den Teilversammlungen und Ausschiis-
sen, kénnen die Lernortkooperationen durch
Geschéftsordnung bestimmen. Ein Leitfaden
zur Entwicklung einer Geschéfisordnung
wurde von der BBS entwickelt und wird zur
Erprobung in die Schulen gegeben.

Wir wiinschen ihnen einen guten Start ins
neue Schuljahr und hoffen auf lhre konstruk-
tive Zusammenarbeit bei allen anstehenden
Verdnderungen.

Mit freundlichen Griiften

e

Jochem Kastner und Thomas Schréder-
Kamprad



