BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélnisse unter

Nr. am

eingetragen.
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Berufsausbildungsvertrag

(Siegel)



a) Zwischen der ausbildenden Kanzlei

Ausbilder/ Ausbilderin:

b) Zwischen dem ausbildenden Berufstréger

- nachstehend ,der Ausbildende” genannt -

und dem/der Auszubildenden

Strafle
in
Schulabschluss

geb. am in

Staatsangehérigkeit

gesetzlich vertreten durch

Strafle

in

Telefon
E-Mail

- nachstehend ,der Auszubildende” genannt -
wird dieser Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf
] Rechtsanwaltsfachangestellte(r)
] Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte(r) )

nach MaBBgabe der Verordnung iber die Berufsausbildungen zum
Rechtsanwaltsfachangestellten und zur Rechtsanwaltsfachangestell-
ten, zum Notarfachangestellten und zur Notarfachangesteliten,
zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten und zur Rechtsan-
walts- und Notarfachangestellten und zum Patentanwaltsfachange-
stellten und zur Patentanwaltsfachangestellten (ReNoPat-Ausbil-
dungsverordnung - ReNoPatAusbV) vom 29. August 2014 (Bundes-
gesetzblatt I, 1490) in der jeweils giltigen Fassung geschlossen.

§ 1 Ausbildungsdauer
1. Vorgeschriebene Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrégt geméB § 2 der ReNoPat-Ausbil-
dungsverordnung drei Jahre.

Hierauf wird angerechnet:

a) eine vorangegangene Ausbildung (§ 7 Abs. 1 BBiG)

mit _ Monaten;

b) die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf
bei
mit __ Monaten.

Auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden und des Aus-
zubildenden hat die Rechtsanwaltskammer mit Bescheid
vom die Ausbildungszeit
om__ gekirzt (§ 8 Abs. 1 Satz 1 BBIG).
Auf Antrag des Auszubildenden hat die Rechtsan-
waltskammer  die  Ausbildungszeit mit  Bescheid
vom um

verléngert (§ 8 Abs. 2 BBiG).

1) Nur méglich bei Anwaltsnotaren und Notaranwilten, wenn nicht eine Vereinbarung
gemdf § 10 dieses Vordrucks getroffen ist.

Das Berufsausbildungsverhalinis

beginnt am

und endet am

2. Probezeit

Die Probezeit betragt Monate 2). Wird die
Ausbildung wahrend der Probezeit fiir mehr als ein Drittel der
Zeit unterbrochen, so verléngert sich die Probezeit um den Zeit-
raum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhltnisses

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter N&. 1 vereinbar-
ten Ausbildungszeit die Abschlussprisfung, soendet das Berufs-
ausbildungsverhdltnis mit dem Tag der Bekanntgabe des Prij-
fungsergebnisses.

4. Vereinbarte Verléngerung des Ausbildungsverhlnisses ¢

Findet die fir den Auszubildenden néchstmégliche Abschlusspri-
fung erst nach Ablauf der in Nr. T vorgesehenen Ausbildungszeit
statt, so verléngert sich das Ausbildungsverhélinis bis zum Tag
der Feststellung des Prisfungsergebnisses. Die VertragsschlieBen-
den beantragen, diese Verlangerung gemaB § 8 Abs. 2 Berufs-
bildungsgesetz durch die Eintragung zu genehmigen.

5. Gesetzliche Verldngerung des Ausbildungsverhdlinisses

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlan-
gert sich das Berufsausbildungsverhdlinis auf sein Verlangen bis
zur néchstméglichen Wiederholungspriifung, im Falle des Nicht-
bestehens der Wiederholungsprisfung bis zu einer eventuell zu-
lassigen erneuten Wiederholungsprisfung, héchstens jedoch um
insgesamt ein Jahr. Das Verlangen ist innerhalb angemessener
Frist nach der Mitteilung Uber das Nichtbestehen der Abschluss-
prifung gegeniber dem Ausbildenden zu stellen.

§ 2 Ausbildungsstétte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen in § 3 Nr. 12 und
& 10 in der Kanzlei des Ausbildenden statt.

§ 3 Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,
1. (Ausbildungsziel)

dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Hand-
lungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbil-
dungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbildung in einer
durch ihren Zweck gebotenen Form planmafig, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzufihren, dass das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. (Ausbilder)

selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigne-
ten Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und diesen
dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben;

3. (Ausbildungsordnung)

dem Auszubildenden vor Beginn der Aushildung die Ausbil-
dungsordnung kostenlos auszuhandigen;

4. (Ausbildungsmittel)

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfi-
gung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlusspriffungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhélinisses in zeitlichem Zu-
sammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

5. (Berufsschule, sonstige AusbildungsmaBnahmen)

a) den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhal-
ten und dafir freizustellen; das Gleiche gilt, wenn Ausbil-
dungsmaBBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte vorge-
schrieben oder nach Nr. 12 durchzufihren sind;

b) Kopien der Berufsschulzeugnisse, die er im Einverstandnis
des Auszubildenden aufbewahrt, nach Beendigung des Aus-
bildungsverhéltnisses zu vernichten;

6. (Ausbildungsnachweis)

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter den
vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis fir die Berufsausbildung
kostenfrei auszuhéndigen, ihn zum Fihren des schriftlichen Aus-
bildungsnachweises anzuhalten und diesen durchzusehen;

2) Gesetzliche Hochstdauer: 4 Monate, Mindestdaver: 1 Monat.

3) Diese Verléngerungsvereinbarung ist genehmigungspflichtig: sie braucht nicht getrof-
fen und kann gestrichen werden. Erlduterungen hierzu enthdlt das Merkblatt,



7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)

dem Auszubildenden nur Aufgaben zu ibertragen, die dem Aus-

bildungszweck dienen und seinen kérperlichen Kraften an-
gemessen sind;

8. (Sorgepflicht)
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefér-
dert sowie sittlich und kérperlich nicht geféhrdet wird;

9. (Arztliche Untersuchungen)
den jugendlichen Auszubildenden fir arztliche Untersuchungen
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz freizustellen und sich von

ihm geméB 8§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzgesetz Bescheinigun-
gen dariiber vorlegen zu lassen, dass er

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsiahres nachuntersucht wor-
den ist;
10. (Eintragungsantrag)
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages
a) die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse bei der Rechtsanwaltskammer unter Beifigung der
Vertragsniederschriften und - bei Auszubildenden unter 18
Jahren - einer Kopie der &rztlichen Bescheinigung ber
die Erstuntersuchung gemdB § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz
zu beantragen und
b) der Rechtsanwaltskammer eine vorausgegangene allgemeine
und berufliche Ausbildung des Auszubildenden sowie die Be-
stellung von Ausbildern oder Ausbilderinnen anzuzeigen;
Entsprechendes gilt bei spéteren Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhaltes;
11. (Anmeldung zu Prisfungen)

den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen-
und Abschlussprisfungen anzumelden, ihn fir die Teilnahme dar-
an und fir den Tag vor der schriftlichen Abschlusspriifung freizu-
stellen, die Priifungsgebihr und etwaige Reisekosten zu zahlen
sowie der Anmeldung zur Zwischenprisfung bei Auszubildenden
unter 18 Jahren eine Kopie der &rztlichen Bescheinigung ber

die erste Nachuntersuchung gemdaB § 33 Jugendarbeitsschutz-
gesetz beizufigen;

12. (AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstéitte)

§ 4 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemithen, die Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere,

1. (Lernpflicht)

die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung Gbertragenen Auf-
gaben sorgfaltig auszufishren und die ihm aufgetragenen Ne-
benleistungen zu erbringen, sofern sie mit der Ausbildung ver-

einbar sind;
2. (Berufsschule, Prifungen, sonstige MaBBnahmen)

am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte teilzuneh-
men, fir die er gem&B § 3 Nr. 5 freigestellt wird oder die
angeordnet sind;

3. (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbil-
dung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von anderen wei-
sungsberechtigten Personen erteilt werden;
4. (Betriebliche Ordnung)
die fir die Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu beachten;
5. (Sorgfaltspflicht)

Biromaschinen und das sonstige Inventar der Ausbildungsstétte
pfleglich zu behandeln und das Biromaterial nur zu den ihm
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. (Verschwiegenheitspflicht)

strengste Verschwiegenheit zu beachten in allem, was er tber
fremde Rechtsangelegenheiten erfdhrt; fir ihn gelten dieselben
Bestimmungen wie fir den Ausbildenden selbst (§ 203 Strafge-

setzbuch, § 18 Bundesnotarordnung); iber Befriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren:

7. (Ausbildungsnachweis)
den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis ordnungsgeméB
zu fihren und regelmé&Big vorzulegen;

8. (Benachrichtigung bei Fernbleiben)

bei Fernbleiben von der Ausbildungsstétte, vom Berufsschulun-
terricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem
Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nach-
richt zu geben und ihm bei Krankheit und Unfdll innerhalb von
3 Tagen eine rztliche Bescheinigung zuzuleiten;

9. (Arztliche Untersuchungen)

wenn er zu dem jeweiligen Zeitpunkt noch nicht 18 Jahre alt

ist, sich gemaf §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzgesetz Grztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lussen,

b) I/or Ablauf des ersten Ausbildungsiahres nachuntersuchen zu
assen

und die Bescheinigungen dariiber dem Ausbildenden vorzu-
legen;

10. (Vorlage von Berufsschulzeugnissen)

die Berufsschulzeugnisse den Ausbildenden unverziiglich nach Er-
halt einsehen zu lassen oder ihm vorzulegen; er erklért sich da-
mit einverstanden, dass Berufsschule und Ausbildungskanzlei sich
Uber seine Leistungen unterrichten.

§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen

1. Héhe und Félligkeit der Vergitung
Die Vergitung betrégt monatlich
Euro brutto im 1. Ausbildungsiahr
Euro brutto im 2. Ausbildungsiahr
Euro brutto im 3. Ausbildungsjahr
Euro brutto im 4. Ausbildungsiahr

Eine Uber die vereinbarte regelméBige tégliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschaftigung wird besonders vergiitet oder
durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.

Die Vergitung ist spatestens am letzten Ausbildungstag des
Monats zu zahlen.

Die auf die Urlaubszeit entfallende Vergitung wird vor Antritt
des Urlaubs ausgezahlt.

Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die Vertrag-
schlieBenden nach Maf3gabe der gesetzlichen Bestimmungen.

2. Kosten fir MaBnahmen auerhalb der Ausbildungsstétte

For MaBinahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte, die von der
Rechtsanwaltskammer oder vom Ausbildenden angeordnet oder
die in & 3 Nr. 12 vereinbart sind, tragt der Ausbildende die
notwendigen Kosten, soweit der Auszubildende nicht einen an-
derweitigen Anspruch auf Ubernahme der Kosfen hat.

3. Berufskleidung

Wird vom Ausbildenden eine Berufskleidung vorgeschrieben, so
wird sie von ihm zur Verfigung gestell.

4. Fortzahlung der Vergiitung

De:? Auszubildenden ist die vereinbarte Vergiitung auch zu
zahlen
1. fir die Zeit der Freistellung nach § 3 Nr. 5,9 und 11 dieses
Vertrags, .
2. bis zur Daver von 6 Wochen, wenn e
a) sich fur die Berufsausbildung bereithdli, diese aber aus-
fallt, oder
b) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem Be-
rufsausbildungsverhéiltnis zu erfillen.
Die Fortzahlung der Vergiitung im Falle unverschuldeter Krank-
heit, einer MaBinahme der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation, einer Sterilisation oder eines Abbruchs der
Schwangerschaft richtet sich nach den jeweils geltenden Bestim-
mungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes. Kémen Auszubilden-
de wahrend der Zeit, fir welche die Vergitung fortzuzahlen
ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswerten (§ 17 Abs. 2 BBiG) ab-

zugelten.



§ 6 Tagliche Ausbildungszeit und Urlaub
1. Tagliche Ausbildungszeit*)
Die regelméBige tagliche Ausbildungszeit betragt 8 Stunden?).
2. Daver des Erholungsurlaubs
Die Daver des Urlaubs (je Kalenderjahr) betragt®)

Werktage im Jahre

Werktage im Jahre

Werktage im Jahre .

Werktage im Jahre ___ 7

3. Lage des Urlaubs, Erwerbsarbeit

Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der Berufs-
schulferien erteilt und genommen werden. Wéhrend der Ur-
laubszeit darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck wi-
dersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 Kiindigung

1. Kiindigung wéhrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhélinis
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von
Grinden gekiindigt werden.

2. Kiindigung nach der Probezeit

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhdltnis nur
gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von 4 Wo-
chen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir
eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung

Die Kindigung muB schriftlich und im Falle der Nr. 2 unter
Angabe des Kindigungsgrundes erfolgen.

4. Frist for Kiindigung aus wichtigem Grund

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn
die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kindigung Be-
rechtigten lénger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein auferge-
richtliches Gisteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle
eingeleitet; so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist
gehemmt.

5. Schadensersatz bei vorzeitiger Vertragsaufldsung

Wird das Berufsausbildungsverhélinis nach Ablauf der Probezeit
vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder Auszubildende
Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fir
die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kindigung
wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2b).
Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend
gemacht wird.

6. Betriebsaufgabe, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Be-
triebsaufgabe oder wegen Wegfalls der Ausbildungseignung
verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsbera-
tung der zustandigen Agentur fir Arbeit rechtzeitig um eine
weitere Ausbildung des Auszubildenden im bisherigen Ausbil-

dungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstétte zu
bemihen.

4) Bei Jugendlichen ist geméB § 8 JArbSchG die Hochstdauer der taglichen Arbeits-/
Ausbildungszeit 8 Stunden (Pausen nicht mitgerechnet).

5) Bei berechtigtem Interesse kann ein gemeinsamer Antrag des Ausbildenden und des
Auszubildenden auf Verkiirzung der téglichen oder wachentlichen Ausbildungszeit
gestellt werden (Teilzeitberufsausbildung), wenn zu erwarten ist, dass der Auszubil-
dende das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht.

Der jéhrliche Urlaub fir Jugendliche betréigt geméB § 19 Abs. 2 JArbSchG:
mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres

noch nicht 16 Jahre alt ist,

mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres

noch nicht 17 Jahre alt ist,

mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres

noch nicht 18 Jahre alt ist.

For Vollihrige betragt der jéhrliche Urlaub gemaB § 3 Abs. 1 BUrlG mindestens
24 Werktage bei der Vereinbarung einer 6-Tage-Woche.

6

7) Wird der Auszubildende im laufenden Kalenderjahr ber 6 Monate hinaus
beschaftigt, so steht ihm der gesamte Jahresurlaub zu.

§ 8 Zeugnis
Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhdltnisses ein Zeugnis auszustellen. Die elektroni-
sche Form ist ausgeschlossen. Hat der Ausbildende die Berufsaus-
bildung nicht selbst durchgefihrt, so soll auch der Ausbilder das
Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Uber Art, Dau-
er und Ziel der Berufsausbildung sowie Gber die erworbenen be-
ruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubilden-
den. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben Gber

Fishrung, Leistung und besondere fachliche Féhigkeiten aufzuneh-
men.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten
Ist bei der Rechtsanwaltskammer zur Beilegung von Streitigkeiten aus
einem bestehenden Berufsausbildungsverhlinis ein Ausschuss ge-
m&B § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichisgesetzes gebildet, so ist vor
Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts dieser Ausschuss anzurufen.

§ 10 Sondervereinbarung bei Ausbildung zum/zur
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten durch einen
(Nur-) Rechtsanwalt

Durch Mitunterzeichnung dieses Vertrages verpflichtet sich

Notar

vom: bis:

die Fachausbildung im Ausbildungsbereich Notariat in seiner Kanz-
lei nach MaBgabe des Ausbildungsplans und des individuellen Aus-
bildungsplans durchzufihren. Er Gbernimmt fir die Zeiten der Aus-

bildung in diese Ausbildungsbereich alle Rechte und Pflichten die-
ses Vertrags.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhdltnis
betreffen, kénnen nur durch schriftliche Ergénzung im Rahmen des
§ 11 dieses Vertrages getroffen werden.

Ergénzend gelten die Tarifvertrdge, Betriebs- und Dienstvereinba-
rungen, die auf das Berufsausbildungsverhélinis Anwendung fin-
den.

Dieser Vertrag ist in 3 (bei Miindeln 4) gleichlautenden Ausfertigun-

gen ausgestellt¥) und von den VertragschlieBenden eigenhéndig un-
terschrieben worden.

, den

Der/Die Ausbildende/n:

Stempel und Unterschrift

Stempel und Unterschrift

Der/Die Auszubildende:

Unterschrift {voller Vor- und Zuname)

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken)

Vater:
und
Mutter:
oder

Vormund:

Unterschriften (volle Vor- und Zunamen)

8) Nach § 11 Abs, 3 BBiG haben Ausbildende den Auszubildenden und deren gesetzli-
chen Vertretern eine Ausfertigung der unterzeichneten Vertragsniederschrift unver-
ziiglich auszuhéndigen.



