1. Uberstunden
a) Pflicht:

Auch im ,,normalen“ Arbeitsverhiltnis ist der Arbeitgeber (ArbGeb) nicht bereits auf-
grund seines Weisungsrechtes (8 106 GewQ) berechtigt, den Arbeitnehmer (ArbN) zu
Uberstunden heranzuziehen. Das Weisungsrecht beschrankt sich darauf, die im Arbeits-
vertrag nur rahmenmaliig umschriebenen Pflichten des ArbN zu konkretisieren. Das Recht
zur Anordnung von Uberstunden kann sich aus einer der tiblichen arbeitsrechtlichen
Grundlagen (Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag) ergeben.

Bei Notféllen oder sonstigen aufRergewdhnlichen Fallen, die fur den ArbGeb nicht vor-
hersehbar sind und den Einsatz des ArbN zur Abwehr von Gefahren fiir den Betrieb oder

zum Schutz erheblicher betrieblicher Interessen erfordern, muss jeder ArbN aufgrund ar-

beitsvertraglicher Nebenpflicht sonst nicht geschuldete Uberarbeit erbringen.

b) Ausgleich:
Sonderregelungen bestehen u.a. fir Auszubildende.

§ 17 BBIG Verglitungsanspruch

(3) Eine uber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

Abs. 3 des 8 17 BBIG begriindet in seiner ersten Alternative einen Anspruch auf besonde-
re Vergutung fiir jede Beschaftigung, die Uber die vereinbarte regelméalige tagliche Aus-
bildungszeit hinausgeht (Uberarbeit). Der Anspruch besteht auch, wenn unzulassiger Wei-
se Uber die gesetzliche Hochstgrenze hinausgehend eine Mehrbeschaftigung verlangt und
ausgefiihrt wird (Mehrarbeit).

Die zusatzliche Verglitung muss auch angemessen sein. Im Einzelfall wird das fur die
Stunde der Betrag sein, der sich bei Teilung der monatlichen Gesamtvergiitung durch die
durchschnittliche monatlich vertraglich geschuldete Ausbildungszeit ergibt. Einen Zu-
schlag sieht Abs. 3 nicht vor. Eine Mehrbeschaftigung von Auszubildenden ist nach wohl
herrschender Meinung nur dann zul&ssig, wenn auch der Ausbilder oder die von diesem
bestellte Aufsichtsperson zur gleichen Zeit tatig ist. Ein Anspruch auf Vergitung von
Uberstunden auf Basis des Lohnes von Fachkraften oder auch nur Hilfskraften besteht
nicht. Dies gilt jedenfalls dann, wenn die im Rahmen der Uberstunden geleistete Tatigkeit
Bestandteil des Ausbildungsberufsbildes ist. Etwas anderes gilt beim Abdecken von zu-
satzlichem oder ausbildungsfremdem Beschaftigungsbedarf im Betrieb (LAG Sachsen —
Az.: 9 Sa 269/07). Dies entspricht der standigen Rechtsprechung des BAG zum Charakter
der Ausbildungsvergiitung. Danach ist die Ausbildungsvergutung weniger ein Entgelt fur
erbrachte Arbeitsleistungen, sondern eine gewichtige und fiihlbare Unterstiitzung zum Le-
bensunterhalt. Das Wort ,,besonders* ist nur in dem Sinne zu verstehen, dass die Uber-
stunden gesondert, d. h. zusatzlich zur reguléren Vergutung zu verguten sind.



¢) Wahlrecht: Vergutung oder Freizeit

Grundsétzlich hat der Ausbildende das Wahlrecht, ob er die Uber- bzw. Mehrbeschéfti-
gung in Geld vergtet oder durch Freizeit ausgleicht. Im Regelfall wird die erste und also
vorrangig genannte Alternative der Vergutung zu wahlen sein, auch im Interesse der Aus-
bildung, es sei denn, dass der Auszubildende ausdricklich die Freizeitgewahrung wiinscht
und ausbildungsmaéfig grolRere Bedenken dem nicht entgegenstehen.

d) Darlegungs- und Beweislast

Bei der Geltendmachung einer Vergiitung oder Freizeit fiir Uberstunden, die der Ausbil-
dende nicht ausdriicklich angeordnet hat, hat der Auszubildende Einzelheiten darzulegen,
dass und weshalb die von ihm geleisteten Uberstunden sachdienlich gewesen sein sollen.
Beruft sich der Auszubildende darauf, dass der Ausbildende die Ableistung von Uber-
stunden geduldet habe, hat er dies auf die geltend gemachten, nach Tag und Uhrzeit naher
zu bezeichnenden Uberstunden bezogen im Einzelnen darzulegen (LAG Baden-
Wirttemberg vom 20. 1. 1993, DB 1993, 1479). Dem Ausbildenden obliegt, dem Vortrag
substantiiert entgegenzutreten. Erst anhand des konkreten Sachvortrags des Ausbildenden
kann das Gericht feststellen, welche Tatsachen strittig sind. AnschlieBend ist es Sache des
Auszubildenden, im Einzelnen Beweis fiir die geleisteten Stunden anzutreten.

2. Arbeitszeit:

Insoweit kann verwiesen werden auf die Ausfihrungen in dem Merkblatt fiir die Ausbilder.

7. Tdgliche Ausbildungszeit

Ausbildungszeit ist Arbeitszeit im Sinne des Arbsitsrechts. Die gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind bei der Vereinbarung

der téglichen Ausbildungszeit zu beachten. } :

Jugendliche diirfen nicht mehr als 8 Stunden téigl'ich, nicht mehr als 40 Stunden wochentlich und nur an 5 Tagen in der Woche

beschaftigt werden (§§ 8 Abs. 1, 15 JArbSch@). Kilrzere Arbeitszeiten an einzelnen Werktagen kdnnen durch Verlingerung der

taglichen Arbeitszeit an den @brigen Werktagen derselben Woche auf héchstens 81/2 Stunden ausgeglichen werden. Aus-

fallende Arbeltstage zwischen zwei Feiertagen dirfen durch Verlangerung der wochentlichen Arbeitszelt (auf héchstens 421/2

Stunden) in & zusammenhingenden Wochen ausgeglichen werden; im Durchschritt dieser 5 Wochen darf die' Wochenarbeitszeit

nach Abzug der Ausfalltage allerdings 40 Stunden nicht iiberschreiten (§ 8 JArbSchG). Tagliche Ausbildungszeit ist die Zelt vom

Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne die Ruhepausen (§ 4 Abs. 1 JArbSchG). Die Ruhepausen miissen bel

einer Ausbildungszeit von mehr als 4 1/2 Stunden mindestens 30 Minuten, bel mehr als 8 Stunden mindestens 60 Minuten

betragen (§ 11 Abs.1 JArbSchG).

Minderjahrige Auszubildende diirfen nicht beschéftigt werden

a) vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht; dies gilt auch fir Auszubildende, die dber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG); .

b) an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichisstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche (§ 9 Abs. 1
Nr. 2 JArbSchG). -

Ein solcher Berufsschultag wird mit 8 Stunden auf die Ausbildungszelt angerechnet (§ 8 Abs. 2 JArbSchG).

Minderjahrige Auszubildende diirfen ferner an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriiiung unmittelbar vorangeht,

nicht beschaftigt werden (§ 10 JArbSch@). Den Jugendlichen sind dariiber hinaus Zeiten der Tellnahme an Priifungen und an

Ausbildungskursen der Kammer oder an vereinbarten AusbildungsmaRnahmen auf die Arbeitszeit anzurechnen. Dasselbe gilt

fir weltere Berufsschultage.

Der Ausbilder darf den erwachsenen Auszubildenden anweisen, nach der Berufsschule — auch schon am 1. Berufsschultag -

an seinen Arbeitsplatz zuriickzukehren.

3. Urlaub:

Insoweit kann verwiesen werden auf das Merkblatt fiir die Ausbilder (a) sowie die Anmer-
kungen zu § 6 des ,,Musterausbildungsbertrages (b) sowie einen Auszug aus einem Kommen-
tar (c).



a) Merkblatt

8. Urlaub

In der Vertragsniederschrift ist der dem Auszubildenden zustehende Urlaub fir Jedes Kalenderjahr {nicht Ausbildungsjahr)
richtig einzutragen. Nach Ablauf einer Wartezeit von sechs Monaten (§ 4 BUrG) darf geman §§ 19 JArbSch@G, 3 Abs. 2, 5 BUrlG
der gesetzliche Mindesturlaub fir das ganze Jahr nicht unterschritten werden. Wird der Auszublldende im Kalenderjahr
weniger als sechs Monate beschéftigt, sa ist fir jeden vollen Beschaftigungsmonat mindestens ein Zwdlftel des gesetzlichen,
tariflichen oder des vereinbarten Jahresurlaubs zu gewéhren. Der gesetzliche Mindesiurlaub ist nach Alter gestaffelt. Er wird
nach Werktagen {nicht Arbeitstagen) berechnet, also nach Kalendertagen, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind. Dem
Jugendlichen ist fiir jeden Tag, an dem er die Berufsschule wéhrend der Urlaubszeit besucht, ein Urlaubstag zu gewéhren.

Die gesetzliche Regelung macht bel nicht ganzjéhriger Beschéitigung, wie sie fast stets fir das Jahr des Vertragsbeginns und
das Jahr des Vertragsendes vereinbart wird, zur Ermittiung des gesetzlichen Mindesturlaubs zum Teil umsténdliche Berachnun-
gen erforderlich. Der Mindesturiaub der Jugendlichen wird daher hier gestaffelt nach Alter, Einstellungstermin (Urlaub fiir Fias
1. Kalenderjahr - siehe Spalte 1) und Termin des Vertragsendes (Urlaub fiir das letzte Kalenderjahr - siehe |etzte Spalte) in einer

Tabelle angegeben.

Die Tabelle enthalt fir Jugendliche den gesetziichen Mindesturlaub gemé& § 19 JArbSchG und fur Erwachsene den Mindest-
urlaub gemas § 3 BUrG.

Die Tabelle ist bezogen auf den Anfang des Ausbildungsverh&ltnisses von links nach rechts und bezogen auf das Ende von
rechts nach links zu lesen. ’

JArbSchG, BUMG — Mindesturlaub in Werktagen bei Lebensalter Datum des
v gﬂm"'; dEIS am 1. 1. des jeweiligen Kalenderjahres van - Vertragsendes
ertragsbeginns
(1. Kalenderjahn} unter 16 unter 17 unter 18 18 und mehr (Ietziqs
Jahren Jahren Jahren Jahren Kalenderjahi)
Voller Jahresurlaub
1. 1.-30.6. 30 27 25 24 1.7.-31.12.
Halber Jahresurlaub
1. 7. 15 14 13 12 30. 6.
Tellurlaub
2. 7.- 1.8 13 11 10 10 31.5.-29. 6.
2. 8.- 1.9 10 9 8 8 30.4.-30. 5.
2. 8- 1.10. 8 7 B B 31.3.-29. 4.
2.10.- t1.11. 5 5 4 4 28./29. 2. -30. 3.
2,11, - 1,13, 3 2 2 2 31.1.-27./28. 2.
2.12.-31.12. 0 e} o] ] 1.1,-30, 1.

Bei ganzjéihriger Beschdftigung, etwa im 2, {und 3.) Kalenderjahr, ist der gesetzliche Mindesturlaub aus der ersten Tabellenzeile (Vertrags-
beginn 1. 1. - 30. 8.) abzulesen.

Beispiek
Die am 10. 8. 1992 geborene A wird zum 15. 9. 2008 von einem Anwaltsnotar zur Ausblidung zur Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten eingestellt.
1. Kalenderjahr (2008): A ist bei Beginn der Ausbildung 16 Jahre alt, Es kommt jedoch auf ihr Alter am 1. 1. 2008 an. Flir das
Jahr 2008 ist daher die Spalte ,unter 16 malgebend und hier die 5. Zeile (,2. 9. — 1. 10%). Der gesetzliche Mindesturlaub, der
aufgrund des Ausbildungsverhélinisses im Jahre 2008 zu gewihren ist, umfasst ein Viertel des vollen Jahresurlaubes, somit
aufgerundet acht Werktage.
2. und 3. Kalenderjahr (2009 und 2010): Filr das volle Jahr 2009 betrdgt der Mindesturlaub fiir die dann 16-Jahrige 27 Werk-
tage; fir 2010 fiir die dann 17-Jahrige 25 Werktage (jeweils 1. Zeile 1. 1. -~ 30. 6.4}
4. Kalenderjahr (2011): Die Ausbildung endet am 14. 9. 2011. Am 1. 1. 2011 ist A 18 Jahre alt. FUr die Ausbildungszeit im Jahre
2011 ist daher die Spalte ,,18 und mehr* maBgebend und hier die 1. Zelle in der leteten Spaite {,1. 7. — 31. 12.%). Der Urlaub
richtet sich nach BUrG und betragt, wenn nicht etwas anderes vereinbart wurde, 24 Werktage.
Es ist also, wenn das gssetzliche Minimum nicht Uberschritten werden soll, einzutragen: )

Die Dauer des Urlaubs (je Kalenderjahr) betragt

8 Werktage im Jahre 2008 o

27 Werktage im Jahre 2009 <

28 Werktage im Jahre 2010

24 Werktage im Jahre 2011
Ein Vertrag mit kitrzeren Urlaubszeiten kann nicht eingetragen werden.
Wird die Ausbildung auf 21/2 Jahre verkiirzt, so ist im Beispielsfall im 4. Kalenderjahr (2011) die 6. Zelle in der letzten Spalte
(,28./28. 2. — 30. 3.“) mafgebend. Der Urlaub befragt somit vier Werktage.

b) Die Anmerkungen zu dem Ausbildungsvertrag lauten:

§ 4, Ziff. 2, Urlaub

Datum des Mindesturlaub in Werktagen bei Lebensal- | Datum des
Vertragsbe- |ter am 1. Januar des jeweiligen Kalender- | Vertragsendes
ginns (1. Ka- jahres (letztes Kalen-
lenderjahr) derjahr)

15 Jahre | 16 Jahre | 17 Jahre | 18 Jahre




01.01. - 30.06. 30 27 25 24 01.07.-31.12.
01.07. 15 14 13 12 30.06.
02.07.-01.08. 13 11 10 10 31.5.-29.06
02.08. - 01.09. 10 9 8 8 30.04. - 30.05
02.09.-01.10. 8 7 ) 6 31.03. - 29.04
02.10.-0T1.11. 5 5 4 4 28./29.2. -
30.03.
02.11.-01.12. 3 2 2 2 31.01. -
27./28.02.
02.12.-31.12. 0 0 0 0 01.01.-30.01

Bei der Urlaubsberechnung ist die obige Tabelle hilfreich.

FUr die Berechnung des Urlaubs ist maBgeblich, wie alt die Auszubildende am 1. Ja-
nuar eines Jahres ist. Wie alt die Auszubildende bei Beginn der Ausbildung ist, spielt
keine Rolle.

Soll der Urlaub fUr das erste Kalenderjahr errechnet werden, sucht man in der linken
Spalte ,,Datum des Vertragsbeginns® die Zeile mit dem passenden Datum, z.B. ,,02.07.
-01.08.“. Nun findet man in derselben Zeile weiter unter dem jeweiligen Alter der Aus-
zubildenden den richtigen Urlaubsanspruch.

Beispiel: Eine Auszubildende ist am 1. Januar 2005 16 Jahre alt und
beginnt am 1. August 2005 ihre Ausbildung. Dann erhdlt sie im ersten
Kalenderjahr 11 Werktage Urlaub.

Datum des Mindesturlaub in Werktagen bei Lebensal- | Datum des

Vertragsbe- |ter am 1. Januar des jeweiligen Kalender- | Vertragsendes

ginns (1. Ka- jahres (letztes Kalen-

lenderjahr) " derjahr)

U 15 Jahre | 14 Jahre | 17 Jahre | 18 Jahre

01.01. - 30.06. 30 27 25 24 01.07.-31.12.

01.07. 15 14 13 12 30.06.

02.07. - 13 11 10 10 31.05. - 29.06

01.08.=

02.08. - 01.09. 10 9 8 8 30.04. - 30.05

02.09.-01.10. 8 7 6 6 31.03. - 29.04

02.10.-01.11. 5 5 4 4 28./29.02. -
30.03.

02.11.-01.12. 3 2 2 2 31.01. -
27./28.02.

02.12.-31.12. 0 0 0 0 01.01. - 30.01

Der volle Jahresurlaub fUr die ndchsten Kalenderjahre ist in der ersten Zeile
abzulesen.



Beispiel: Eine Auszubildende (am 1. Januar 2005 16 Jahre), die am
1. August 2005 mit ihrer Ausbildung begonnen hat, bekommt 25 Werktage Urlaub im
Jahre 2006 und 24 Werktage Urlaub im Jahre 2007.

Datum des Mindesturlaub in Werktagen bei Lebensal- | Datum des
Vertragsbe- |ter am 1. Januar des jeweiligen Kalender- | Vertragsendes
ginns (1. Ka- jahres (letztes Kalen-
lenderjahr) derjahr)
15 Jahre | 16 Jahre |17 Jahre | 18 Jahre
01.01. - 30.06. 30 27 25 24 01.07.-31.12.
01.07. 15 14 13 12 30.06.
02.07.-01.08. 13 11 10 10 31.05. - 29.06
02.08. - 01.09. 10 9 8 8 30.04. - 30.05
02.09.-01.10. 8 7 6 6 31.08. - 29.04
02.10.-01.11. 5 5 4 4 28./29.02. -
30.03.
02.11.-01.12. 3 2 2 2 31.01. -
27./28.02.
02.12.-31.12. 0 0 0 0 01.01. - 30.01

FUr die Berechnung des Urlaubsanspruches im letzten Kalenderjahr sucht man in der
rechten Spalte ,,Datum des Vertragsendes" die Zeile mit dem passenden Datum ,,z.B.
01.07. - 31.12%. Nun findet man in derselben Zeile wunter dem
jeweiligen Alter der Auszubildenden den richtigen Urlaubsanspruch.

Beispiel: Eine Auszubildende, die einen Vertrag vom 01.08.2005 - 31.07.2008 ab-
schlieBt, bekommt im letzten Kalenderjahr (sie ist dann
volljahrig) 24 Werktage Urlaub.

Datum des Mindesturlaub in Werktagen bei Lebensal- | pgtum des
Vertragsbe- | ter am 1. Januar des jeweiligen Kalender- |yerragsendes
ginns (1. Ka- jahres (letztes Kalen-
lenderjahr) " derjahr)
15 Jahre | 16 Jahre |17 Jahre | 18 Jahre U
01.01. - 30.06. 30 27 25 24 01.07. - 31.12.
01.07. 15 14 13 12 30.06.
02.07.-01.08. 13 11 10 10 31.05.-29.06
02.08. - 01.09. 10 9 8 8 30.04. - 30.05
02.09.-01.10. 8 7 6 6 31.03.-29.04
02.10.-01.11. 5 5 4 4 28./29.02. -
30.03.
02.11.-01.12. 3 2 2 2 31.01.-
27./28.02.
02.12.-31.12. 0 0 0 0 01.01.-30.01

Endet das Ausbildungsverhdltnis laut Vertrag in der zweiten Jahreshdalfte (also nach
dem 30.6.), muss fUr das letzte Kalenderjahr immer der volle Jahresurlaub eingetra-
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gen werden. Darauf wird auch unter FuBnote Nr. 6 im Ausbildungsvertrag hingewie-
sen.

Dass die Abschlussprufungen eventuell bereits vorher stattfinden, ist bei Vertragsab-
schluss nicht von Bedeutung.

Der tatsachliche Resturlaub fUr das letzte Kalenderjahr, den die Auszubildende dann
wirklich  noch bekommt, kann erst dann berechnet werden, sobald der
Termin fUr die mUndliche PrGfung bekannt ist.

Zu dem Unterthema Werktage/Arbeitstage enthalten unsere Anmerkungen zu dem Ausbil-
dungsvertrag folgende Hinweise:

In den Ausbildungsvertrags-Vordrucken ist eine Einfragung des Urlaubs in
Werktagen vorgesehen. Dies bedeutet, der Samstag wird mitgezahlt. Eine
Arbeitswoche besteht dann aus 6 Tagen (24 Werktage: 6 = 4 Wochen).

Wird eine Eintragung in Werktagen nicht gewuUnscht, kann der Urlaub auch
in Arbeitstagen eingetragen werden, d.h. der Samstag z&hlt dann nicht mit.
Eine Arbeitswoche besteht dann aus 5 Tagen (20 Arbeitstage: 5 = 4 Wo-
chen).

Im Ausbildungsverfrag muss das vorgegebene Wort ,Werktage" dann
durchgestrichen und durch das Wort ,,Arbeitstage” ersetzt werden.

Im BBIiG ist in § 11 folgendes geregelt:
8 11 Vertragsniederschrift
(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages,
spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages ge-

mal Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die
Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

4. Dauer der regelméaRigen taglichen Ausbildungszeit,

7. Dauer des Urlaubs,

9. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhéltnis anzuwenden sind.

c¢) Nachfolgend ist ein Auszug aus einem Kommentar zu dem Thema Urlaub (§ 11 Abs. 1
Satz 2 Nr. 7 BBiG) wiedergegeben:
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Der Urlaub ist fir die Gesamtdauer der Berufsausbildung anzugeben und zwar fir jedes Ur-
laubsjahr (= Kalenderjahr, 8 1 BUrlG) gesondert, weil nur so der Auszubildende die notwen-
dige Kenntnis tiber den ihm jeweils zustehenden Urlaub erhélt. Eine Erflillung des Urlaubsan-
spruchs auf3erhalb des Urlaubsjahres ist mit Ausnahme des auf das Folgejahr zuldssigerweise
ubertragenen Urlaubs gem. § 7 Abs. 3 BUrIG ausgeschlossen. Eine Urlaubsgewahrung im
Vorgriff auf das nachste Urlaubsjahr ist ebenso unzuléssig wie eine Anrechnung zu viel ge-
wahrter Freizeit des Vorjahres auf den Urlaubsanspruch des nachsten Jahres (BAG vom 11. 7.
2006, DB 2006, 2244). Das letzte Urlaubsjahr ist bei der Berechnung so zu behandeln, als
wirde der Auszubildende nicht Gbernommen werden. Allgemeine Hinweise auf die gesetzli-
che oder tarifliche Regelung entsprechen nicht dem Erfordernis der Urlaubsberechnung.

Urlaub fir Jugendliche

Fur Jugendliche ist der gesetzliche Mindesturlaub in 8 19 JArbSchG geregelt, und zwar in
Werktagen festgelegt und nach Alter gestaffelt. Der Mindesturlaub betragt 30 Werktage,
wenn der Jugendliche noch nicht 16 Jahre alt ist, 27 Werktage, wenn der Jugendliche noch
nicht 17 Jahre alt ist und 25 Werktage, wenn der Jugendliche noch keine 18 Jahre alt ist. Nach
Vollendung des 18. Lebensjahres betrégt der gesetzliche Mindesturlaub generell 24 Werktage
(8 3 BUrIG). Wird der Urlaub in Arbeitstagen bemessen und hat die Arbeitswoche nur finf
Arbeitstage, betragt der Mindesturlaubsanspruch entsprechend 20 Arbeitstage. MaRgeblich
flr die Bemessung ist das Lebensalter bei Beginn des Urlaubsjahres. Wer also am 1. Januar
des neuen Kalenderjahres oder friiher den 18. Geburtstag hat oder gehabt hat, hat keinen An-
spruch auf Jugendlichenurlaub mehr. Oder anders: Wer am 2. Januar oder spater im Kalender-
jahr 18 Jahre alt wird und in einem Ausbildungsverhéltnis steht, hat fur das Jahr noch An-
spruch auf den Jugendlichenurlaub. Urlaubsjahr ist grundsatzlich das Kalenderjahr (8 19 Abs.
1 JArbSchG und § 1 BUrIG). Soweit Tarifgebundenheit besteht und der tarifliche Urlaub ho-
her liegt, gilt dieser Satz als Mindesturlaub.

Urlaub bei anschlieRendem Arbeitsverhaltnis

Schliel3t ein Arbeitsverhaltnis an ein Berufsausbildungsverhaltnis beim gleichen Arbeitgeber
an, ist die Abgeltung von noch nicht erfillten Urlaubsanspriichen aus dem Berufsausbil-
dungsverhéltnis ausgeschlossen. Diese Urlaubsanspriiche sind nach den fir das Arbeitsver-
haltnis maRgebenden Vorschriften zu erfillen (BAG vom 29. 11. 1984, EzB Nr. 1 zu § 13
BUrIG).

4. Berufsschultage
In den hiesigen Anmerkungen zu dem Ausbildungsvertrag befinden sich folgende Hinweise:

Auszubildende haben zweimal wdéchentlich Berufsschulunterricht (in der
Regel von 7.45 Uhr bis 12.45 Uhr).

Die Schultage stehen fUr dreijghrige VertrGge mit Ausbildungsbeginn 01.08.
wie folgt fest:

Alle Auszubildenden des ersten Ausbildungsjahres haben



montags und mittwochs,

alle Auszubildenden des zweiten Ausbildungsjahres haben
dienstags und donnerstags

alle Auszubildenden des dritten Ausbildungsjahres haben
dienstags und freitags oder mittwochs und freitags

Unterricht.

FUr verkUrzte VertrGge oder Beginn 01.02. gelten andere Regelungen, die
im Einzelfall direkt in der Berufsschule zu erfragen sind.

Freier Nachmittag nach dem Berufsschulunterricht

Minderjahrige Auszubildende haben Anspruch auf einen freien Nachmittag
nach der Berufsschule (bei einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichts-
stunden). Dies ist in § 9 des Jugendarbeitsschutzgesetzes geregelt. Ein sol-
cher Berufsschultag wird mit 8 Stunden auf die Ausbildungszeit angerech-
net (§ 9 Abs. 2 Nr. 1 JArbSchG).

FUr den anderen Berufsschultag gilt: Die fur die Teilnahme am Unterricht
aufgewendete Zeit wird auf die Arbeitszeit voll angerechnet. Schulpausen
sind keine Ruhepausen. Wird die Berufsschule also bis 12.45 Uhr besucht, so
sind funf Stunden auf die Arbeitszeit anzurechnen (6 Schulstunden a 45 Mi-
nuten =5 volle Stunden, § 9 Abs. 2 Nr. 3 JArbSchG).

Ist im Berufsausbildungsvertrag z.B. eine tdgliche Ausbildungszeit von
8 Stunden vereinbart, mUssten die Auszubildenden nach dem Unterricht
noch 3 Stunden in der Kanzlei arbeiten. Die zu gewdhrende Ruhepause
muss auBerhalb der Berufsschulzeit liegen.



