Aktionsplan

im Rahmen der Transparenzinitiative zu reglementierten Berufen nach
Art. 59 der Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen

I. Verfahren (Beteiligung von zustandigen Stellen und Interessentragern;
Meinungsbildung und Stellungnahmen von Berufsverbanden, Legislativorganen

von Bund und Landern)

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWi) hat aufgrund seiner
koordinierenden Zustandigkeit fir die Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen die Koordinierung fir die Durchfihrung der so genannten

Transparenzinitiative nach Art. 59 der modernisierten Richtlinie Ubernommen.

Bereits im Oktober 2013 informierte BMWi-EB2 Bundes- und Landesressorts mit
Zustandigkeiten im Bereich reglementierter Berufe sowie Berufsverbande uber die
Mitteilung der Kommission vom 2. Oktober zur Bewertung der nationalen
Reglementierungen des Berufszugangs. Im Januar 2014 fihrte BMWi flr Bund und
Lander sowie die betroffenen Verbande Anhérungen durch, in denen Hintergrund und
Ziele der Transparenzinitiative dargelegt und eroértert wurden. Bundes- und
Landesressorts wurden in drei Schritten um Auskinfte zu Umfang und Art beruflicher
Reglementierungen sowie um Stellungnahmen zu deren Verhéltnismafigkeit gebeten.
Nach Abschluss des operativen Teils der Transparenzinitiative und im Lichte der
Ergebnisse (sowohl im schriftlichen Verfahren als auch im Rahmen der gegenseitigen
Evaluierung) wurden alle beteiligten Stellen erneut um Priifung des Anderungsbedarfs
bzw. der Anderungsmaoglichkeiten gebeten.

Die betroffenen Stellen nahmen im vierten Quartal 2015 zu der konkreten Frage
Stellung, ob und in welchem Umfang eine Aufhebung, Lockerung oder anderweitige

Modifizierung bestehender Reglementierungen in Erwagung gezogen wird.

Zusatzlich zu den offentlichen Stellen machten Berufsverbande teilweise von der

Moglichkeit Gebrauch, schriftliche Stellungnahmen gegeniber BMWi abzugeben.



Zahlreiche Verbande luden zudem zu Diskussionsveranstaltungen ein — zum Teil mit
Beteiligung von Vertretern der Kommission und der Bundesregierung (z.B.
Veranstaltungen von Zentralverband des Deutschen Handwerks, Bundesverband freie

Berufe, Bundeszahnéarztekammer, Bundesarchitektenkammer).

Die Transparenzinitiative war auch Gegenstand einer Reihe von Stellungnahmen aus
dem parlamentarischen Raum. Bereits im November 2013 &ulRerte sich der Deutsche
Bundesrat in einer Stellungnahme (Beschluss vom 29. November 2013, BR-Drs.
717/13) kritisch zur Methodik der Transparenzinitiative und wies auf legitime
Schutzzwecke von beruflichen Qualifikationsanforderungen und der berufsstandischen

Selbstverwaltung bei den Freien Berufen hin.

Der Deutsche Bundestag betonte in einer Stellungnahme vom 25. November 2014 (BT-

Drs. 18/3317) die Bedeutung des deutschen Meisterbriefes als Basis fur handwerkliche

Qualitat sowie fur die duale Ausbildung in Deutschland. Der Bundestag forderte die

Bundesregierung unter anderem auf,
,das bestehende System der zulassungspflichtigen Handwerksberufe zu starken,
da es einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit des deutschen Mittelstands, zum Verbraucherschutz, zur
Qualifizierung junger Menschen im Rahmen des Systems der dualen Ausbildung,
zur Integration bildungsferner Schichten in den Arbeitsmarkt leistet;

- im Rahmen der Transparenzinitiative gegeniber der Europaischen Kommission

zu betonen, dass

a) die Frage der Reglementierung von Berufen eine autonome Entscheidung
der Mitgliedstaaten ist,

b) das duale Ausbildungssystem nur dann in seiner Leistungsfahigkeit
aufrechterhalten werden kann, wenn gesetzlich geregelt ist, dass die
Betriebsleiter in den derzeitigen Anlage-A-Berufen tGber meisterliche
Fahigkeiten verfiigen und

c) die Bedeutung der Zulassungspflicht von Handwerksberufen als zentrales
Element einer praventiven Gefahrenabwehr zwecks Absicherung eines

hohen Verbraucherschutzniveaus anzuerkennen ist.”

In einer weiteren Stellungnahme vom 17. Juni 2015 (BT-Drs. 18/5217) bekraftigte der

Bundestag seine Position zum Meisterbrief im Handwerk und sprach sich dafur aus,



hohe Qualitatsstandards sowohl im Handwerk als auch bei den Freien Berufen als
strukturellen Wettbewerbsvorteil zu begreifen und zu bewahren. Er forderte die
Bundesregierung u.a. auf, ,bei der Erstellung des von der EU-Kommission geforderten
Aktionsplans darauf zu achten, dass

a. unterschiedliche Regulierungskonzepte nicht per se ein Hindernis fir die
Liberalisierung des europaischen Binnenmarkts darstellen,

b. auch im Sinne des Verbraucherschutzes eine hohe Qualitat freiberuflicher und
handwerklicher Dienstleistungen und Produkte und dazu notwendige bewahrte
und verhaltnismalige Berufszugangsregeln gewahrt bleiben und

c. die Frage der Reglementierung von Berufen eine autonome Entscheidung der

Mitgliedstaaten ist”.

Ferner haben die Parlamente von elf Bundeslandern EntschlieRungen verabschiedet,
welche die Erhaltung der Meisterpflicht im Handwerk und der dualen Ausbildung
fordern:

- Bayern (Drs. 16/17129, 17/843 und Drs. 17/845),

- Baden-Wurttemberg (Drs. 15/4687, 15/7176, 15/4833),

- Freie und Hansestadt Hamburg (Drs. 20/14201),

- Mecklenburg-Vorpommern (Drs. 6/2830 und 6/3501),

- Niedersachsen (17/1388),

- Nordrhein-Westfalen (Drs. 16/4574),

- Rheinland-Pfalz (Drs. 16/4740/4979/5082),

- Sachsen (Drs. 6/1778),

- Sachsen-Anhalt (Drs. 6/3526),

- Schleswig-Holstein (Drs. 18/2075),

- Thiringen (Drs. 5/7819).



Il. Uberlegungen zur Modifizierung beruflicher Reglementierungen

Nachfolgend dargestellt werden die Ergebnisse der Abfragen ohne Trennung nach

Zustandigkeit von Bund und/oder Landern.

1. Wirtschaftsnahe Berufe/ Freie Berufe

Im Bereich Freie Berufe werden Modifizierungen der Reglementierung folgender
Berufe in Erwagung gezogen: Rechtsanwaélte und Patentanwalte, Steuerberater,
Wirtschaftsprifer sowie — in einem Bundesland — Architekten. In allen Fallen
beziehen sich die geplanten Anderungen auf die Modalitaten der
Berufsausiibung und verfolgen das Ziel, die Berufsausiibung zu erleichtern,
indem bestimmte Anforderungen abgebaut/gelockert werden.

- Rechtsanwalte und Patentanwélte

Bei den Rechtsanwaélten und Patentanwalten stehen folgende Regelungen auf

dem Prifstand:

a) die Anforderungen fiir das Halten von Gesellschaftsanteilen und fir die
Ausulibung von Stimmrechten bei Rechtsanwaltsgesellschaften und
Patentanwaltsgesellschaften in der Rechtsform einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH) oder Aktiengesellschaft (AG).

b) die Beschrankungen fir die gemeinschaftliche Berufsaustibung von

Rechtsanwaélten bzw. Patentanwalten mit Angehdrigen anderer Berufe.

Zu a)

Derzeit gilt fir Rechtsanwaltsgesellschaften und fir Patentanwaltsgesellschaften
in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) und in
der Rechtsform einer Aktiengesellschaft (AG), dass Gesellschaftsanteile und
Stimmrechte mehrheitlich von der namensgebenden Berufsgruppe gehalten bzw.
ausgeubt werden missen. Die Regelungen dienen grundséatzlich dazu, die
Unabhé&ngigkeit zu schitzen, die Qualifikationsanforderungen zu sichern und den

malf3geblichen Einfluss der namensgebenden Berufsgruppe zu gewahrleisten.



Nach einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts (Beschluss vom
14. Januar 2014, 1 BvVR 2998/11, 1 BvR 236/12) verstol3en die Anforderungen
gegen die Berufsfreiheit geman Artikel 12 des Grundgesetzes, soweit sie
Anwaltsgesellschaften von Rechtsanwalten und Patentanwélten betreffen.

Die Beschrankungen sollen aufgehoben werden, soweit das
Bundesverfassungsgericht inre Verfassungswidrigkeit festgestellt hat. Derzeit
wird gepruft, welche Konsequenzen aus der Entscheidung in Bezug auf
entsprechende Beschrankungen zu ziehen sind, die
Rechtsanwaltsgesellschaften und Patentanwaltsgesellschaften von Rechts- bzw.

Patentanwalten mit Steuerberatern und Wirtschaftsprufern betreffen.

Zu b)

Die gemeinschaftliche berufliche Zusammenarbeit von Rechtsanwalten ist
derzeit auf interprofessionelle Gesellschaften mit Patentanwélten, Steuerberatern
und Wirtschaftsprifern beschréankt. Entsprechendes gilt fir Patentanwalte. Die
Beschrankung verfolgt das Ziel, die Einhaltung des anwaltlichen Berufsrechts zu
gewabhrleisten (insbesondere Unabhangigkeit, Verschwiegenheit und Verbot der
Vertretung widerstreitender Interessen). Fur die genannten sozietatsfahigen
Berufe gelten vergleichbare berufsrechtliche Verpflichtungen wie fir Anwalte.
Wie die Anwalte verfiigen auch sie Uber ein Zeugnisverweigerungsrecht und

unterliegen einem Beschlagnahmeverbot.

Der Bundesgerichtshof hat dem Bundesverfassungsgericht die Frage zur
Entscheidung vorgelegt, ob das Verbot einer gemeinschaftlichen
Berufsausiibung von Rechtsanwalten mit Arzten und Apothekern mit dem
Grundgesetz vereinbar ist (Beschluss vom 16. Mai 2013, 1l ZB 7/11). Die
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts, die 2016 erwartet wird, soll bei
der geplanten Reform des Berufsausibungsrechts bertcksichtigt werden.

Steuerberater

In Bezug auf das Berufsrecht der Steuerberater sind Anderungen der

einschlagigen Vergutungsverordnung geplant. Zudem wird gepruft, welche



Konsequenzen aus dem Urteil des Européischen Gerichtshofs vom 17.12.2015,
X-Steuerberatungsgesellschaft, C-342/14, fir das Steuerberatungsgesetz
hinsichtlich der Befugnis zur Hilfeleistung in Steuersachen einer auslandischen

Steuerberatungsgesellschaft zu ziehen sind.

In der Steuerberatervergiitungsverordnung (StBVV) soll eine Offnung fir
abweichende Vergutungsvereinbarungen vorgesehen werden. Der
Anwendungsbereich der StBVV soll auf Steuerberater mit Sitz im Inland fur
Tatigkeiten im Inland beschrankt werden.

Die Regelung tber die Anwendung einer Mindestgebuhr von 10 Euro in der

StBVV soll aufgehoben werden.

In auBergerichtlichen Angelegenheiten soll eine niedrigere als die gesetzliche

Vergutung vereinbart werden kénnen.

In Bezug auf die verbindlich festgesetzte Mindestgebuhr fur die Dienstleistungen
der Steuerberater wird Handlungsbedarf gesehen. Fir die Anderungen der
gesetzlichen Regelung ist das Verordnungsgebungsverfahren zur Anderung
diverser steuerlicher Verordnungen vorgesehen. Die Kabinettbefassung fur die
Mantelverordnung ist fur Marz 2016 vorgesehen.

Die Mantelverordnung soll dem Bundesrat im Mai 2016 vorgelegt werden.

Daruber hinaus prift die Bundesregierung, welche Konsequenzen sich aus dem
Urteil des Europaischen Gerichtshofs vom 17.12.2015, X-Steuerberatungs-
gesellschaft, C-342/14 fur das Steuerberatungsgesetz hinsichtlich der Befugnis
zur Hilfeleistung in Steuersachen einer auslandischen Steuerberatungs-

gesellschaft konkret ergeben.

Anmerkung: Der Européaische Gerichtshof hat in dem Urteil entschieden,
dass sich Steuerberatungsgesellschaften mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat und ohne dass sich die fur die Gesellschaft handelnden
Personen in den Mitgliedstaat der Mandanten begeben auf die EU-

Dienstleistungsfreiheit berufen kdnnen, wenn sie Mandanten in



Deutschland in Steuerangelegenheiten beraten mochten. Die
Dienstleistungsrichtlinie (2006/123/EG) und die
Berufsanerkennungsrichtlinie (2005/36/EG) sind dagegen nicht auf diese
Konstellation anwendbar.

Zwar ist es zulassig, dass Deutschland besondere Berufsqualifikationen
von Steuerberatern verlangt. Bei Steuerberatungsgesellschaften aus dem
EU-Ausland mussen die Behdrden berilicksichtigen, ob der
Dienstleistende Uber vergleichbare Qualifikationen verfiigt. Ob dies im
konkreten Rechtsstreit der Fall ist, muss nun der Bundesfinanzhof prifen,

der dem Gerichtshof die Frage zur Vorabentscheidung vorgelegt hat.

Die Bundesregierung begruf3t die Entscheidung des Gerichtshofs.
Aufgrund der fehlenden Harmonisierung der Voraussetzungen fur den
Zugang zu einem Beruf dirfen die Mitgliedstaaten in diesem nicht
harmonisierten Bereich besondere Qualifikationen verlangen, um damit far
Verbraucherschutz und eine ordnungsgeméafe Durchfiihrung von

Steuerverfahren zu sorgen.

Wirtschaftsprifer

Der Reglementierung des Berufs Wirtschaftsprifer/in in Deutschland liegen die
Vorgaben der Abschlusspriferrichtlinie 2006/43/EG zugrunde.

Die Wirtschaftspriferordnung (WPO) wird derzeit novelliert (Verkiindung des
vom Bundestag beschlossenen Abschlusspriferaufsichtsreformgesetzes
(APAReG) steht noch aus, Inkrafttreten am 17. Juni 2016), um die aufsichts- und
berufsrechtlichen Vorschriften der Richtlinie 2014/56/EU uber
Abschlussprifungen von Jahresabschliissen und konsolidierten Abschlissen
umzusetzen sowie zur Ausfihrung der unmittelbar anwendbaren Verordnung
(EU) Nr. 537/2014. Uber die Richtlinienumsetzung hinaus werden weitere
Anderungen der Wirtschaftspriiferordnung vorgenommen, z.B. die

Wiedereinfuhrung einer verkirzten Prufung fur vereidigte Buchprufer.

Folgende Anderungen des Berufsrechts der Wirtschaftspriifer sind

hervorzuheben:



e Registrierung und damit Zulassung von EU-
Abschlussprifungsgesellschaften zum deutschen
Abschlussprifungsmarkt (8 131 WPOn. F.)

e Aufhebung der Beschrankung in Bezug auf die Verwendung
auslandischer Rechtsformen fiir deutsche
Wirtschaftsprufungsgesellschaften und damit Offnung fir EU-
Rechtsformen flr alle Prifungsgesellschaften (8 27 Abs. 1 WPO n. F.).

e Anerkennung von Prufungstatigkeit bei EU-Abschlussprifern und EU-
Abschlussprifungsgesellschaften als Examensvoraussetzung
(Klarstellung in 8 9 Abs. 5 WPO n. F.)

e Erweiterung des Katalogs der originaren Berufsausubungsformen nach
§ 43a Abs. 1 WPO n. F.
Anmerkung: Mit dieser Malinahmen, die Uber eine bloRRe
Richtlinienumsetzung hinausgeht, soll dem Umstand Rechnung getragen
werden, dass sich das Berufshild des Wirtschaftsprifers in den letzten
Jahrzehnten erheblich erweitert hat. In den Katalog der originéren
Berufsausiibungsformen sollen daher auch Tatigkeiten aufgenommen
werden, die nach dem bisherigen § 43a Abs. 2 lediglich als zulassige
Tatigkeiten galten. Die Ubernahme dieser Téatigkeiten in den Katalog der
originaren Berufsaustibungsformen hat zur Folge, dass ein
Wirtschaftsprifer, der diese Tatigkeiten ausibt, kinftig nicht mehr
verpflichtet sein wird, eine eigene Praxis zum Berufsregister anzumelden

und den entsprechenden Versicherungsschutz nachzuweisen.

Architekten, Landschaftsarchitekten, Innenarchitekten, Stadtplaner

Es gibt erste Uberlegungen bei einzelnen Bundeslandern, die Anforderungen an
das Halten von Gesellschaftsanteilen und die Austibung von Stimmrechten
bundesweit einheitlicher auszugestalten als bisher. Zu diesem Zweck kdnnten

besonders strenge Anforderungen fur Kapitalgesellschaften, die in ihrer



Firmierung die geschutzte Berufsbezeichnungen Architekt, Landschaftsarchitekt,
Innenarchitekt, Stadtplaner fihren, in einzelnen Bundeslandern gelockert
werden. Die Bundeslander sind fir diese Fragen zusténdig, die Bundesebene

nicht.

. Handwerk

In Bezug auf das Handwerk sind Anderungen des Berufszugangs oder der
Berufsausiibung derzeit nicht geplant. Es gibt aber Bestrebungen, die
gelegentliche und voriibergehende Dienstleistungserbringung durch Dienstleister
aus anderen EU-Mitgliedstaaten zu erleichtern. Zu diesem Zweck soll auf die
Gebuhr fur die Meldung einer beabsichtigten grenziberschreitenden
Dienstleistung verzichtet werden. Die erforderlichen Gebuhrenanpassungen
durch die bundesweit in dieser Frage weitestgehend autonomen Kammern vor

Ort werden veranlasst.

. Gesundheitsberufe

Arzte/Facharzte

Der 115. Deutsche Arztetag 2012 als oberstes Beschlussorgan der
Bundesarztekammer hat deren Geschéftsfuhrung beauftragt, eine Novellierung
der Muster-Weiterbildungsordnung (MWBO) vorzubereiten, welche eine
Fokussierung der Weiterbildung auf Kompetenzen vorsehen soll. Die
Bundeséarztekammer entwickelt in Abstimmung mit den Landeséarztekammern
und unter Beteiligung der Fachgesellschaften, Berufsverbé&nde, Dachverbande
und weiterer arztlicher Organisationen eine solche kompetenzbasierte MWBO,
um mit einer Weiterentwicklung der MWBO den vielfaltigen Anforderungen der
Féacher gerecht zu werden sowie die Weiterbildung dem wissenschaftlichen

Fortschritt und der sich stetig &ndernden Versorgungsrealitdt anzupassen.

Nach Eingang der Vorschlage der beteiligten arztlichen Organisationen zur

Weiterentwicklung der einzelnen Weiterbildungsinhalte befindet sich die



Novellierung der MWBO in einem intensiven Abstimmungsverfahren zwischen

Bundesarztekammer und Landesarztekammern. Der Prozess dauert noch an.

Psychotherapeuten

In Umsetzung des Koalitionsvertrages ist in der laufenden Legislaturperiode eine
Reform der Psychotherapeuten-Ausbildung einschliel3lich der

Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung geplant.

Kinftig soll es anstelle der bisherigen postgradualen Ausbildungen eine
sogenannte Direktausbildung zum Psychotherapeutenberuf geben, die
unmittelbar an den Schulabschluss mit Hochschulzugangsberechtigung
anknupft. Im Anschluss an die Direktausbildung soll es — angelehnt an die
arztlichen Regelungen — Fach-Weiterbildungen geben, die es insbesondere
ermdglichen sollen, sich fur einzelne psychotherapeutische Therapieverfahren

vertieft zu qualifizieren.

Auf die bisherige Zweiteilung der psychotherapeutischen Berufe in
Psychologische Psychotherapeuten einerseits und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten andererseits soll verzichtet werden. Am Ende
soll ein einheitliches Berufsbild stehen.

Die Inhalte, die bisher die Ausbildung nach dem Psychotherapeutengesetz und
den dazugehdrigen Ausbildungs- und Prufungsverordnungen pragen, sollen
aktualisiert in die neue Ausbildungsstruktur tberfihrt werden. Insbesondere soll
die Ausbildung sich nicht mehr auf ein wissenschaftlich anerkanntes
psychotherapeutisches Verfahren als sogenanntes Vertiefungsverfahren
konzentrieren, sondern verfahrensibergreifend angelegt sein. Die
Spezialisierung auf ein Verfahren kann dann in der Weiterbildung erfolgen.
Das bisherige hohe Ausbildungsniveau wird bei der kinftigen Direktausbildung
erhalten bleiben.

Die Reglementierung des Berufs wird aus Grinden des Schutzes von

Verbrauchern und Dienstleistungsempfangern (Patienten) aufrechterhalten.



Krankenschwestern/ Krankenpfleger fir allgemeine Pflege, Gesundheits-

und Kinderkrankenpfleger/innen, Altenpfleger/innen

Ein gemeinsamer Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Gesundheit
und des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sieht
eine Reform der bisherigen drei Ausbildungen in der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege vor. Die Dreigliederung der Pflegeberufe soll aufgehoben
werden; die Ausbildungen sollen zu einem einheitlichen Berufsbild
zusammengefuhrt werden. Zudem soll eine bundesgesetzliche Grundlage fur
eine primarqualifizierende hochschulische Pflegeausbildung als Ergéanzung zur
fachberuflichen Pflegeausbildung geschaffen werden.

Die neue Ausbildung soll auf einen universellen Einsatz in allen allgemeinen
Arbeitsfeldern der Pflege vorbereiten, den Wechsel zwischen den einzelnen
Pflegebereichen erleichtern und zusatzliche Einsatz und Aufstiegsmadglichkeiten

erdffnen.

Tierarzte

Eine sorgfaltige Uberprifung der berufsbezogenen Regelungen hat anlésslich
des letzten ,peer review* zur Richtlinie 2006/123/EG in den Jahren 2012 bis
2015 stattgefunden.

In dem auf den ,peer-review* folgenden Pilotverfahren vom 27.04.2015 (File ref
n°: 7203/14/MARK) gegen Deutschland wurde seitens der Kommission zu den
Tierarzten die Frage der Rechtsform adressiert. Nach Prifung und Diskussion
dieser Frage zwischen Bund und Bundeslandern und entsprechenden
Anpassungen der Berufsregelungen in einigen Bundeslandern konnte der
Kommission mitgeteilt werden, dass nunmehr in allen Bundeslandern
Tierarztpraxen auch in der Rechtsform einer juristischen Person betrieben
werden kénnen. Das letzte Bundesland, das noch ein Verbot der juristischen

Person vorsah, hat dieses Verbot mit Wirkung zum 01.06.2015 aufgehoben.



Ferner wurden die berufsbezogenen Regelungen erneut im Rahmen des
Artikels 59 der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
sorgfaltig gepruft. Die Prifung kam zu dem Ergebnis, dass das derzeit
bestehende System grundsétzlich beibehalten werden soll. Zugleich wurde
klargestellt, dass Anpassungen erfolgen werden, wenn Regelungen als solche
oder in ihrer jeweiligen Form nicht mehr unerlasslich sind, um die oben
dargestellten Ziele, die mit dem bestehenden Regelungssystem verfolgt werden,

Zu erreichen.

Das Bundesministerium fur Ernahrung und Landwirtschaft und die Bundeslander
sind Uberein gekommen, dass es zukuinftig regelméfiige Bund-Lander-Sitzungen
geben wird. Diese Sitzungen sollen zu einem regelmé&Rigen
Erfahrungsaustausch hinsichtlich der Anwendung der berufsbezogenen
Regelungen fuhren. Vor dem Hintergrund, dass es 16 Kammer- oder
Heilberufsgesetze und 17 Berufsordnungen gibt, sollen die Bund-Lander-
Sitzungen die Schaffung méglichst bundeseinheitlicher Regelungen férdern und

auf einen maoglichst bundeseinheitlichen Vollzug der Berufsregelungen hinwirken.

. Soziale Berufe

Staatlich anerkannte Erzieher/innen

In Sachsen-Anhalt gibt es Uberlegungen zur Anderung der Verordnung tiber
Berufshildende Schulen (BbS-VO0, Berichtigung):

Eignungsprifungen sollen demnach kinftig unter Anrechnung von Vorleistungen
durch Nichtschilerpriufungen erfolgen.

Bei notwendiger Anpassungsfortbildung (die aufgrund der bisher geringen
Fallzahlen nicht erforderlich war) wird ein entsprechender Erlass in Erwagung

gezogen.



