Bis zum 03.04.2014 hat die Deutsche Rentenversicherung Bund zugelassene Rechtsanwiélte, die bei
nichtanwaltlichen Arbeitgebern beschéaftigt sind (Syndikusanwiélfe}, nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB
VI von der Versicherungspilicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreif, wenn die ausgeiibte
Beschaftigung bestimmte Merkmale (sog. Vier-Kriterien-Theorie} aufwies. Da das Bundessozialgericht
am 03.04.2014 in drei Entscheidungen klargestelit hat, dass Syndikusanwiélte nicht befreiungsfahig
sind (AZ: B5RE 3/14 R; B 5 RE 9/14 R und B 5 RE 13/14 R), kann diese Praxis nicht forigesetzt
werden.

Dies hat weitreichende Konsequenzen fir das Befreiungsrecht von der gesetziichen
Rentenversicherungspflicht. Zum einen kénnen seit dem 03.04.2014 keine Befreiungen mehr filr bei
nichtanwaltiichen Arbeitgebern beschéftigte Rechtsanwaélfe ausgesprochen werden. Zum anderen jst
zu entscheiden,wie mit sogenannten , Altfallen” umzugehen ist. Hinter diesem Begriff verbergen sich die
unterschiedlichsten Fallgestaltungen von Rechtsanwélten, die (teilweise) seit Jahren fir
nichtanwaltliche Arbeitgeber tatig sind und deren Rentenversicherungsbheitrige fir diese
Beschéftigungen an die berufssténdischen Versorgungswerke fiir Rechtsanwélte gezahit werden.

Hinsichtlich der Beurteilung dieses Personenkreises ist zu differenzieren zwischen Syndikusanwdlten,
die im Besitz eines auf die derzeitige Beschéfltigung bezogenen Befreiungsbescheides sind und
Beschéftigten ohne einen solchen Bescheid.

Personen mit einem akiuellen Befreiungsbescheid bleiben befreit, solange die Beschéftigung, fir die
die Befreiung ausgesprochen wurde, ausgelibt wird. Zur Reichweite einer Befreiung hat das BSG
bereits in seinen Urteilen vom 31.10.2012 entschieden, dass die Befreiung nur fiir eine ganz konkrete
Beschdftigung bei einern bestimmten Arbeitgeber ausgesprochen wird (AZ: B12R8/10R; B12R
Y11 RundB12RE10R).

Mit einem Wechsel des Arbeitgebers endete oder endet daher regelmaBig die Befreiung. Sie gilt
ausnahmsweise weiter, wenn ein Belriebsiibergang im Sinne des § 613a BGB vorliegt, der das
bisherige Aufgabengebiet und die arbeitsrechtliche Stellung zum Arbeitgeber nicht berihrt. Die Wirkung
der Befreiung endete oder endet ebenfalls, wenn es bei dem bisherigen Arbeitgeber zu einer
wesentfichen Anderung im Téatigkeitsfeld (z. B. Wechsel von der Rechtsabteilung in den Vertrieb)
gekommen ist oder kommt, so dass die Tétigkeit ihren urspriinglich rechisberatenden Charakter verliert.
Die bloBe Ubernahme anderer Aufgaben (z. B. ein Mitarbeiter der Rechtsabteilung wechselt vom

gewerblichen Rechisschutz zum Gesellschaftsrecht) beriihrt dagegen die Wirksambkeit der Befreiung
nicht.

Beschdftigte ohne einen aktuellen Befreiungsbescheid sind dagegen seit der Beschéftigungsaufnahme
Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung, es sei denn, sie kGnnen nachweisen, dass ihnen
auf eine entsprechende Anfrage bei der Deutschen Rentenversicherung Bund die Weitergeltung der
alten Befreiung schriftlich oder miindlich bestatigt worden ist. Fir die versicherten Personen wéren
grundsétzlich unter Beriicksichtigung der Verjahrungsvorschriften Beitrdge nachzuerheben. Das gilt
nach der Rechisprechung des Bundessozialgerichtes vom 31.10.2012 unabhéngig davon, in weicher
Form ein alter Befreiungsbescheid fir eine frither ausgelibte Tatigkeit vorliegt, da sich aus der
Verwendung bestimmiter Texte in den Befreiungsbescheiden kein Vertrauensschulz ergeben kann. Die
afte Befreiung ist mit der Aufgabe der urspriinglich befreiten Tétigkeit gegenstandsios geworden.

Um ginen sachgerechten interessenausgleich zu gewshrleisten, der auch
Vertraugnsschufzgesichtspunkte  angemessen  bericksichtigt, hat sich  die  Deufsche
Rentenversicherung zur Organisation der Umstellung der Versicherungsverhéltnisse der Betroffenen
fir eine grundsétzlich zukunftsorientierte Lésung entschieden.

Das heifit: Fir die Syndikusanwdlte, deren Befreiung nicht fir die derzeitige Beschéftigung
ausgesprochen wurde und die bisher durch ihre Arbeitgeber noch nicht zur gesetziichen
Rentenversicherung  angemeldet wurden, kann es bis zum 31.12.2014 bei der
beschéftigungsbezogenen Beitragszahlung an die berufssténdischen Versorgungswerke verbleiben,
wenn sichergestelft ist, dass die Arbeitgeber die Befroffenen spétestens zum Beginn des Jahres 2015
zur gesetzilichen Rentenversicherung anmelden und dann die Beitrdge fortlaufend dorthin zahlen. Die
Anmeldung kann nach § 6 DEUV innerhalb der ersten sechs Wochen des Jahres 2015 rickwirkend
zum 1. Januar 2015 erfolgen. Eine Korrektur der Beifragszahlung fir die Vergangenheit erfolgf nicht.



Uber diese begiinstigende Stichtagsregelung hinaus gilt filr rentennahe Jahrgénge eine
Sonderregelung, da sie bei der Umstellung ihrer Versicherung bis zum Erreichen einer (vorzeitigen)
Altersgrenze keine oder nur noch sehr geringe Rentenanwartschaften erwerben kénnten. Daher wird
bei Personen, die am 31.12.2014 bereils das 58. Lebensjahr vollendet haben und die in der
Vergangenheit von der Rentenversicherungspflicht befreit worden sind und die einkommensbezogene
Beitrage zur Versorgungseinrichtung zahlen, auf einen Wechsel! in die gesetzliche Rentenversicherung
verzichtet. Das gilf auch bei einem spéteren Wechsel des Arbeitgebers.

Ausgenomimen von beiden Verfrauensschutzregelungen sind Personen, die in der Vergangenheif ihre
Anwaltszulassung zuriickgegeben haben und seitdem ihrer Versorgungseinrichtung nur noch als
freiwillige Mitglieder angehdren. Fir sie gilf, dass sie unabhéngig vom Lebensalter ab dem Wegfall der
Befreiungsvoraussetzungen als Pflichtmitglieder der gesetziichen Rentenversicherung anzusehen
sind. Beitrége missen unter Beriicksichtigung der Veriahrungsvorschriften nachentrichtet werden.
Ausgenommen vom Vertrauensschutz sind ferner Personen, die inzwischen einer Tétigkeit nachgehen,
die unter keinen Umsténden als rechtsberatend angesehen werden kann.

Zusammengefasst ergeben sich fir die Umsetzung des Wechsels der Syndikusanwidlte in die
gesetzliche Rentenversicherung die folgenden Eckpunkte:

- Syndikusanwélte, die lber einen akluelfen Befreiungsbescheid fiir ihre derzeit ausgeiibte
Beschéftigung verfigen, bleiben in dieser Beschéftigung befreit.

- Fr Syndikusanwélte, die am 31.12.2014 bereits das 58. Lebensjahr vollendst haben, bleibt es -
auch bef einem Arbeitgeberwechsel - bei einer Versicherung in dem zusténdigen berufsstéandischen
Versorgungswerk, wenn sie in der Vergangenheit befreit wurden und solange alle Voraussetzungen
fiir eine Pflichtversicherung im Versorgungswerk voriiegen (Zulassung als Rechtsanwalt,

Zahlung einkommensbezogener Beitrdge usw.). Ausgenommen vom Vertrauensschutz sind
Personen, die bei ihrem Arbeitgeber keine rechisberatends Tatigkeit ausiben.

- Syndikusanwélte, deren Befreiungsbescheid nicht fur die akiuell ausgelbte Beschéftigung
ausgesprochen wurde und die am 31.12.2014 das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden
von ihren Arbeitgebern spatestens zu dem Stichtag 01.01.2015 zur gesetzlichen Rentenversicherung
angemeidel. Ist eine Anmeldung bereits zu einem Termin vor dem Stichtag erfolgt, verbleibt

es dabei.

- Fiir die Beschéftigten, die bis zu dem Stichtag 01.01.2015 umgemeldet sind, sind Beitrdge zur
geseizlichen Rentenversicherung — wie bei allen anderen Beschéftigten auch — ab dem Datum

der Anmeldung laufend zu entrichten. Fir die Vergangenheit werden Beitrage filr diese Beschéftigten
nicht erhoben, wenn sie durchgehend als Rechisanwalf zugelassen waren und fiir ihre Arbeitgeber
eine rechitsberatende Tétigkeit ausgelibt haben.



